
 
 
 
 
आयषु्यात कततबगारी करायची आहे का ? 

आत्मविश्वारस िाढविणे महत्त्िाचे िाटत ेका ? 

तमुच्यातले न्यनूगडं तमु्हाला त्रास देतात का ? 

नकारी भमूमका सोडून होकारी भमूमका िाढिायची आहे का ? 

एकाग्रता, स्मरणशक्ती िाढविण्यासाठी िजै्ञामनक उपाय हि ेआहेत का ? 

तमु्ही खूप हूशार असनूसदु्धा अभ्यासाचा/कामाचा ताण येतो का ? 

आपले व्यवक्तमत्ि पररपणूत असािे अस ेआपल्याला मनापासनू िाटत.े त्यासाठी काय आिश्यक आहे? नेमके 

कोणत ेप्रयत्न करािेत? याचे उत्तम शास्त्रशदु्ध उपाय मनशक्ती कें द्रान ेया व्यवक्तमत्ि विकास कायतशाळेत सचुविले 

आहेत. तसेच या विषयासबंमंित प्रदशतन ि ग्रथंसाहहत्य कायतक्रम स्थळी उपलब्ि असते. 

यिुक ही राष्ट्राची सपंत्ती आहे, असा या कें द्राचा विश्वास आहे. योग्य पद्धतीने ससुसं्कृत, सवुिद्य ि सक्षम होऊन 

राष्ट्र मनममततीसाठीच्या प्रयत्नात यिुक भक्कम आिार कसा होऊ शकेल, यासाठी अनेक पद्धतीने सशंोिन केल े

जात.े तसेच यिुकांसाठी विविि उपक्रमही राबविल ेजातात. त्यातलाच एक भाग म्हणून ही व्यवक्तमत्ि विकास 

कायतशाळा आहे. 

अभ्यासक्रम  – 
 व्यवक्तमत्िाचा अथत आणण व्याप्ती 
 जीिनाची ध्येयमनणि ती 
 व्यवक्तमत्ि विकासाने यश सपंादन 

 अभ्यासाच्या सोप्या यकु्त्या 
 आयषु्यातील उत्कृष्टत्ि सािण्याच्या पद्धती. 

व्यक्तीचा शारररीक, मानमसक, भािमनक ि सामाणजक विकास होत असतो. या विकासातून मतचा वपंड घडत असतो. व्यवक्तचा हा 
घडलेला वपंड म्हणजे व्यवक्तमत्ि होय. व्यवक्तमत्िाबाबत विशेष माहहती स्पष्ट होण्यासाठी पुढे काही व्याख्या हदल्या आहेत – 

व्यवक्तमत्ि म्हणजे स्ितःच्या पररसराशी व्यक्तीचे ज े िैमशष््यपूणत समायोजन होत असते त्याला कारणीभूत असणारी ि 

िततनाला चालना देणारी शारररीक, मानमसक यंत्रणेची संघटना होय. 

व्यवक्तमत्ि म्हणजे सामाणजक पररणस्थतीत घडणाऱ्या व्यक्तीच्या िततनाची गोळा बेरीज होय. 

व्यवक्तमत्ि म्हणजे सामाणजक उद्दीपन मुल्य. 

व्यक्तिमत्वाचा क्तवकास : शरीराचा रंग ि ठेिण, बुद्धी इत्यादी गोष्टी घेऊन व्यक्ती जन्माला येते. या गोष्टी मतला आनुिंमशकतेने 

ममळालेल्या असतात. व्यक्तीकडे असलेल्या उपजत अशा बाबींना जैविक बीजे म्हणता येईल. जीिन जगत असतांना विविि 

बाह्य घटकांचा, प्रामुख्याने सामाणजक घटकांचा, व्यक्तीच्या विकासािर पररणाम होत असतो. जैविक बीजे आणण बाह्य घटक 

यांच्यातील आंतरहक्रयेचा पररपाक म्हणजे व्यक्तीचे व्यवक्तमत्ि होय. अथातत व्यवक्तमत्ि विकासात आनुिंमशकता आणण 

िातािरण या दोन्हीशी संबंिीत घटकांचा िाटा असतो. व्यवक्तमत्ि विकासात िाटा असणारे काही घटक पुढीलप्रमाणे – 

शरीरचना : काही व्यक्तींना उंच मिप्पाड तर काहींना बुटके शरीर लाभलेल ेअसते, काही व्यक्तींचे शरीर सुडौल आणण व्यंगरहीत 

असत ेतर काहींच्या हठकाणी शारररीक व्यंगे असतात. व्यक्तीच्या शरीररचेनाचा मतच्या समायोजनािर चांगला अथिा िाईट 

पररणाम होतो. उत्तम शरीरयष्टी ि आकषतक चेहरा असणाऱ्या व्यक्तींचा चेहरा इतरांिर लिकर प्रभाि पडतो. उत्तम 

शरीरसंपत्तीच्या बळािर व्यक्ती नेता बनू शकतो. 
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काही व्यक्ती अमतशय बारीक असतात. लहानपणी मी पण फार हडकुळा होतो. माझे िडील मला नेहमी म्हणत हा एकेरी हाडाचा 
आहे. त्यामुळे हा बारीक आहे. परंतु सतत १५ िषत व्यायाम करून माझे शरीर दहेुरी हाडाचे झाले. म्हणजे एकेरी हाड ि दहेुरी हाड 

हा काही फरक नसतो. हे मला १५ िषातनंतर कळले. परंत ुमला सुचिायचे एकच आहे. माणूस लहानपणी बारीक जरी असेल 

परंत ुयोग्य आहार ि मनयममत व्यायाम यामुळे आपणांस शरीर भारदस्त बनिता येते. यासाठी सिाांनी मनयममत व्यायाम, 

योगासन ि प्राणायाम मनयममत करणे अमतशय आिश्यक आहे. 

अंतस्त्राव ग्रंथी : कंठवपंडातून जास्त स्त्राि होऊन रक्तात ममसळला तर िततनात अणस्थरता ि चांचल्य येते. हा स्त्राि कमी झाला 
तर व्यक्ती सुस्त बनते. िकृस्थ वपंडातील स्त्रािामुळे भािमनक उदे्रकांच्या समयी शरीरव्यापािर ताबा राहतो. जननग्रंथीतील 

स्त्राि कामिासना िाढवितात. थोडक्यात हे लक्षात घ्याियास हिे की, व्यवक्तमत्ि विकासात अंतस्त्राि ग्रंथीचा महत्िाचा िाटा 
आहे. 

क्तवक्तवध क्षमता : बौवद्धक क्षमतेचा व्यवक्तविकासािर फार पररणाम होतो. ज्या गोष्टी तैल बुद्धीच्या व्यक्ती सहज करू शकतात त्या 
गोष्टी मंद बुद्धीच्या व्यक्तींना जमत नाही. एखाद्या व्यक्तीच्या बुद्धीची चमक हदसताच अन्य व्यक्ती प्रभावित होतात. 

बुद्धीसामर्थयातने कोणतीही व्यक्ती इतरांिर आपले िचतस्ि प्रस्थावपत करू शकत.े अमभक्षमतेमुळे व्यवक्तमत्ि पररपुष्ठ होण्यास 

मदत ममळते. 
भौगलिक पररस्थथती : भौमगमलक पररणस्थतीनुसार व्यवक्तमत्िाला विमशष्ट िळण लागते. डोंगर ि जंगल असलेल्या प्रदेशातील 

लोक जास्त कष्टाळू असतात. सुवपक मैदानी प्रदेशातील लोक जास्त िडपड न करणारे, संथ ि ऐषआरामाचे जीिन जगणारे 

असतात. 

कुटंुब : घर हाच मुलांचा पहहला सामाणजक पररसर होय. आई िडील ि कुटंुबातील अन्य व्यक्तींच्या िततनाचा तसेच घरातील 

एकुण िातािरणाचा मुलांच्या िततनािर फार पररणाम होतो. मुलांच्या योग्य व्यवक्तमत्ि विकासासाठी त्याची मातपृ्रेमाची गरज 

योग्य त्या प्रमाणात लहानपणी भागविली जाणे अत्यािश्यक असते. ज्या मुलाला प्रेमळ, ित्सल, सद्वततनी, फाजील लाड न 

करणारे ि अपत्याच्या योग्य विकासाची काळजी घेणारे आई िडील लाभतात त्यांचे व्यवक्तमत्ि योग्य रीतीने उमलते. घरात 

िडीलांचा आिश्यकतेपेक्षा जास्त दरारा असेल ि मुलाला कोठलेही स्िातंत्र्य लाभत नसेल तर अशी मुले मभत्री कातर स्िभािाची 
होतात. मातावपत्यांचा लहानपणीच वियोग झालेली मुले िास्तािलेली ि मचंताग्रस्त होतात. ज्या मुलांचा फाजील लाड होतो ती 
मुले लहरी, स्िाथी ि हेकट स्िभािाची होतात. ज्येष्ठ मुल ेदादा बनण्याची, शेंडेफळ जास्त हेकट होण्याची तर मिली मुल े

आक्रमक होण्याची शक्यता असते. एकुलत्या एका मुलाला आपल्या बरोबरीच्या मुलांचा सहिास न लाभल्यामुळे अकाली 
प्रौढत्ि येते. लहानपणीच मुलांकडून पालकांनी ग्रामगीता, ज्ञानेश्वरी, विविि आरती संग्रह, हरीपाठ पाठ करून घेतले तर 

मोठेपणी आपोआप मुलांिर चांगले संस्कार होतात. मुलांना ियाच्या १० िषातपासूनच मनयममत योगासन ि व्यायामाची सिय 

लािािी. 
शेजार व लमत्र : घराबाहेर पडता येऊ लागल्यािर मुल े शेजारच्या समियस्क मुलांबरोबर खेळू लागतात. चांगल्या ममत्रांच्या 
सहिासात असणाऱ्या मुलांच्या व्यवक्तमत्िाचे चांगले पैलू पडत जातात, तर िाईट मुलांच्या संगतीत असणारे मुले दिुततनी होऊ 

लागते. ‘संगती सगदोषोण’ असे म्हटलेच आहे. 

शाळा : शाळा म्हणजे छोटेखानी समाज होय. ियाच्या सहाव्या िषी मुल प्राथममक शाळेत जाऊ लागते. तत्पूिी काही मुल े

मााँटेसरी, अंगणिाडी, बालिाडी यासारख्या शाळांमिून गेलेली असतात. घरच्या िातािरणापासून शाळेच्या िातारिणात 

आलेली मुले सुरूिातीला भांबािलेल्या णस्थतीत असतात. हळूहळू ते शालेय जीिनाशी समायोजन सािू लागतात 

मशक्षकांचे व्यवक्तमत्ि, विविि विषयांचा अभ्यास, परीपाठ, अभ्यासपूरक ि सहशालेय कायतक्रम, खेळ, हक्रडा, किायती 
इत्यादींचा मुलांच्या िततनािर पररणाम होऊन त्यांचे व्यवक्तमत्ि घडू लागते. प्रेमळ ि कततव्यदक्ष मशक्षक आदशत ठरतात. रागीट 

ि लहरी मशक्षक आिडत नाहीत. सुख, दःुख, यश, अपयश, मान, अपमान इत्यादी अनुभि आता प्रकषातने येऊ लागतात ि या 
सिाांचा व्यवक्तमत्ि विकासािर पररणाम होऊ लागतो. उत्तम शालेय िातािरण ि आदशत मशक्षक यांचा मुलांच्या व्यवक्तमत्ि 

विकासािर मनणितच चांगला पररणाम होतो. मुलांिर चांगले संस्कार घडािे यासाठी मुल्य मशक्षण शासनाने सुरू केले आहे. 

यासाठी शाळेत कब बुलबुल पथक, स्काऊट गाईड पथक स्थापन करण्यात यािे. मनयममत बालसभा, सांस्कृमतक कायतक्रम, 

हक्रडा स्पिात, योगासन िगत मनयममत होणे गरजेचे आहे. 

समाज ि संस्कृती सुसंस्कृत समाजात िाढणारी मुल ेि रानटी समाजात िाढणारी मुले यांच्या व्यवक्तमत्ि विकासात महत्िाचे 

फरक आढळतात. सामाणजक ि सांस्कृमतक िातािरणाचा व्यवक्तमत्ि विकासािर पररणाम होतो. त्याग, सेिा, सहहष्णुता 
यासारख्या मुल्यांची जोपासना करणाऱ्या समाजात िाढणाऱ्या मुलांमध्ये ही मुल्ये हळूहळू रूजत जातात. लोकशाही पद्धतीने 



जीिन जगणाऱ्या समाजात सहकायातची भािना िाढीला लागते. काही समाज शांत तर काही समाज भांडखोर ितृ्तीचे असतात. 

व्यवक्तमत्िाचे िणतन घटक गुण ि विरूद्ध गुण पुढे दशतविले आहे. 

घटक गुण विरूद्ध गुण 

 बहहमुतखी सुस्िभािी लिमचक अंतमुतखी, मचडखोर, ताठर 

 बुवद्धमान, कततव्यदक्ष, विचारी मखुत, भोंगळ, विचारहीन 

 िास्तििादी, णस्थर, सहहष्णू स्िकें द्रीत, चंचल, आतताई 

 गवितष्ठ, बढाईखोर, कडक विनयमशल, विन्मुख, हळिा 
 आनंदी, आशािादी, समाजशील दःुखी, मनराशािादी, तटस्थ 

 ध्येयिादी, अंतस्फुतीिादी, स्नेहाळ अश्रद्ध, तकत कठोर, मनदतय 

 विचारी, विद्यािान, सौदंयतप्रेमी संकुमचत, सािा, ओबडिोबड 

 स्ितंत्र, मचकाटीचा, व्यिहारी परतंत्र, िरसोड करणारा, अिास्तििादी 
 दयाळू, सहकारी, मनमोकळा कठोर, असहकारी, कुढा 
 विकल, पलायनिादी, विसंगत तरतरीत, कामस,ू सुसंगत 

 बालीश, चंचल, असहहष्णू समायोजक, शांत, सहहष्णू 

 उत्साही, प्रेमळ, विश्वासू विफलितृ्ती, मनषू्ठर, संशयी 
व्यक्तिमत्वाची सुधारणा : व्यवक्तमत्िात सुिारणा करण्याच्या दृष्टीने खालीक सूचना लक्षात ठेिणे ि त्यािर अंमल करणे 

उपयुक्त ठरेल. 

 व्यायाम आणण मनयममत सकस आहार घेऊन व्यक्तीला आपले शरीर मनकोप ि वपळदार बनविता येत.े काळा रंग ि 

बसके नाक असूनही व्यक्तीचे शरीर वपळदार तर या वपळदारापणाची इतरांिर छाप पडणारच. 

 ‘एकु नुर आदमी और दस नुर कपडा’ असे म्हटले जात.े आपण योग्य ते कपडे परीिान केले तर आपले व्यवक्तमत्ि 

उठून हदसत.े शरीर स्िच्छ ठेिणे, योग्य केशरचना करणे, नीटनेटके कपडे िापरणे हे प्रत्येकाच्या स्िािीनचे आहे. या 
गोष्टीमुळे व्यवक्तमत्ि उठून हदसत.े 

 नेहमी हसतमुख असणारी ि गोड बोलणारी व्यक्ती आपल्याला आिडते. सदासितदा कपाळािर आठ्या असलेल्या, 
दमुुतखलेल्या व्यवक्तचा सहिास आपल्याला आिडत नाही. आपली ितृ्ती आनंदी ठेिणे ि गोड बोलणे फारसे कठीण 

नाही. 
 समाजात मान्यता पािलेल्या कृमतनैपूण्यापैकी एखादे कृमतनैपूण्य संपादन करणे कुणालाही शक्य आहे. इतरांना 

आिडेल असे काही ना काही प्रत्येकाला करता येईल ि स्ितःच्या व्यवक्तमत्िाचा दजात सुिारता येईल. 

 व्यवक्तमत्ि सुिारण्याचा प्रयत्न करीत असतांना स्ितःला चांगले ओळखलेले असणे जरूरी आहे. स्ितःच्या कुितीची 
दखल न घेता, कुठलाही प्रयत्न न करण्यापूिीच ‘मला जमणार नाही’ असा ग्रह करून घेणे हे बरोबर नाही मैदानािर 

एका मुलाला तु का खेळत नाही असे मशक्षकाने विचारले तर तो मुलगा म्हणाला मला हा खेळ जमणार नाही. इतर 

मुले मला हसतील. मुलाच्या मनातील न्युनगंड मशक्षकाने काढून टाकला तेव्हा तो इतरांबरोबर मैदानांिर खेळू 

लागला ि बऱ्यापैकी हक्रडापटू झाला. प्रत्येक व्यवक्तला आपल्याजिळील व्यवक्तमत्ि गुणांची दखल घ्यािी आणण ती 
िाढीला लािण्याचा कसून प्रयत्न करािा. 

 आपल्या व्यवक्तमत्िाच्या विकासासाठी तसेच सुिारणेसाठी इतरांच्या मदतीची आिश्यकता असत े हे लक्षात ठेिािे. 
माणुसघाणी ि कुढ्या प्रितृ्तीची व्यक्ती आपल्या व्यवक्तमत्िाच विकास सािू शकत नाही. प्रत्येक व्यक्तीला स्ितःचे 

मुल्य असते. इतरांचा आपल्यािर पररणाम होतो तसा आपला इतरांिर पररणाम होत असतो. इतरांच्या सहिासात 

राहून समाजातील आपले मान्यतामूल्य िाढविण्याचा सतत प्रयत्न केला पाहहजे. ‘प्रयते्न िाळूचे कण रगडीता तेलही 
गळे’ या उक्तीप्रमाणे कोणतेही काम प्रयत्नाने साध्य होते. माझ्याच्याने हे काम जमणार नाही हा न्युनगंड काढून 

टाकून कामासाठी प्रयत्न केले तर कोणतेही अिघड काम सहज करू शकतो. 
 आपण कायातलयात काम करीत असताना अनेक कमतचारी पाहत असतो. मी १० मी िषातपूिी एक पंचायत सममती बाब ू

पाहहले त्यांना माझा मी प्रमशक्षणाचा णजल्हा स्तरािरून आलेला आदेश मामगतला असता प्रमशक्षणाचा आदेश प्राप्त 

होण्यासाठी तुम्हाला १०० रू लागतील. मी म्हटले सरकारी आदेश आहे. तुम्हाला द्यािेच लागेल तर तो म्हणाला मी 
कोणतेही काम फुकट करीत नाही माझ्यासोबत कोणत्याही मशक्षकाला बोलायचे असेल तर िेळाचे पैसे लागतात. 



कारण मी एल. एल. बी आहे. तर मी मग म्हटले तुम्ही िहकल का झाले नाही. मी त्या बाबूला म्हटले की तुम्ही एक 

हदिस आपल्या अशा िततनामुळे तुमची नक्कीच नोकरी जाणार आणण खरेच तोच बाबू १ िषातने सस्पेंड झाला. माझी ि 

त्यांची भेट झाली तेव्हा तो व्यक्ती फारच खजील झाला. दसुऱ्यांच्या भािनेचा आदर न करता, कोणताही संयम न 

बाळगता काम करणारे अनेक कमतचारी सस्पेंड होत आहे. मग त्याच्या कुटंुबाची काय िाताहात होत असेल तोच 

व्यक्ती जाणत असतो. काही कमतचारी समोरच्या माणसाची योग्य पारख करीत नाही सिाांना सारख्या मापात तोलत 

असतो ि अशाच िेळी एखादा िरचढ माणूस भेटून त्या व्यवक्तला सस्पेंड करून दाखवितो. म्हणून प्रत्येक 

कमतचाऱ्याने इमाने इतबारे काम केल्यास कोणािरही सस्पेंड होण्याची पाळी येणार नाही. कायातलयात योग्य काम 

केल्याने आपले सुद्धा एक आदशत व्यवक्तमत्ि तयार होत असते. 
 आपण कोणतेही काम करीत असतांना आपणांिर सोपविलेल े काम व्यिणस्थत केल्यास आपणािर दसुरा व्यक्ती 

रागािणार नाही. विनाकारण कोणी रागाित असेल तर आपण ती गोष्ट खपून घेता नये अशा व्यक्तीला तेव्हाच ती गोष्ट 

मनदशतनास आणून देणे आिश्यक असत.े म्हणजे कालांतराने त्या व्यवक्तला स्ितःची चूक कळेल. आपले स्ितःचे 

चुकले असेल तर आपण आपली चुक कबुल केली पाहहजे ि आपल्या हाताने जी चुक झाली अशी चुक आपल्या हातून 

पुन्हा घडणार नाही याच विचार आपण अगत्याने केला पाहहजे. काही लोकांना स्ितः काम न करता उपदेश देत 

राहतात अशा व्यक्तीचे कोणी ऐकत नाही म्हणून स्ितः आदशत काम करून मग दसुऱ्यांना सांगािे. 
 आपण आपले व्यवक्तमत्ि सुिारण्यासाठी अनेक थोर व्यक्तींचे जीिन चररत्र िाचत राहहले पाहहजे. थोर व्यक्तींनी 

आपले जीिन कसे घडविले त्यांनी कोणकोणते कायत केले आहे. आपले स्ितःचे जीिनमान कसे उंचािले आहे यािरून 

आपण आपले सुद्धा व्यवक्तमत्ि सुिारू शकतो. 
 मशक्षकांनी िगातत मनयममत आठिड्यातून एकदा बालसभा घेऊन आपल्या िगाततील मुलांना बालसभेत कसे बोलायचे 

याचा सराि हदल्यास अशी मुले मोठेपणी कोठेही कोणत्याही विषयािर दोन शब्द बोलू शकतात ि व्यक्तीच्या 
व्यवक्तमत्िाच मनणितच विकास होतो. 

व्यवक्तमत्ि विकासाचे १२ पैलू 
1. स्ितःला जाणून घ्या 
2. तुमच्या िागण्या-बोलण्यात सकारात्मकता आणा 
3. तुम्हाला स्िताचे मत असू द्या 
4. निीन लोकांना भेटा 
5. िाचन करा, निीन छंड जोपासा 
6. तुम्ही चांगला श्रोता व्हा 
7. तुम्ही जरा विनोदी राहा 
8. इतरांचा आदर राखा 
9. बॉडी लॅंग्िेजिर भर द्या 
10. डे्रमसंग सेन्स सुिारा 
11. आत्मपररक्षण करा 
12. कॉणन्फडन्ट राहा 

स्पिेच्या युगात व्यवक्तमत्त्ि विकासाला अनन्यसािारण महत्त्ि प्राप्त झाले आहे. त्यािरुन मसलेक्शन होण्याची शक्यता िाढली आहे. मशिाय 

दैनंहदन व्यिहारांमध्ये स्ितःला इतरांच्या तुलनेत सरस ठेिण्यासाठी व्यवक्तमत्त्ि विकासाची मनकड जाणि ूलागली आहे. एहककडे याची 
एिढी गरज जाणित असताना दसुरीकडे व्यवक्तमत्त्ि विकास प्रमशक्षणाच्या नािाखाली लोकांची आमथतक वपळिणूक सुरु आहे. पैसा घेऊनही 
व्यवक्तमत्त्िात बदल झाल्याचे हदसून येत नाहीये. अशा िेळी काय करािे, आणण काय करु नये अशा मानमसक तणािातून आजचा तरुण िगत 
जात आहे. 

              आम्ही आपल्यासाठी घेऊन आलोय, व्यवक्तमत्त्ि विकासाचे 12 मुदे्द / हटपा. यामुळे मनणितच तुमच्यात बदल घडून 

येतील. यांचा तुम्हाला मनणितच फायदा होईल. 
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